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1.Общие положения. 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее - Правила) 

разработаны в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской федерации» от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ, Уставом муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» р.п. 

Турки (далее - Учреждение), Правилами внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, Типовым положением об образовательном учреждении 

дополнительного образования детей.  

1.2. Настоящие Правила определяют права и обязанности обучающихся, как 

участников образовательного процесса, устанавливают учебный распорядок и 

правила их поведения в Учреждении.  

1.3. Введение настоящих Правил внутреннего распорядка имеют своей целью 

способствовать правильной организации работы школы, рациональному 

использованию учебно-тренировочного времени, повышению качества и 

эффективности процесса обучения, укреплению дисциплины среди 

обучающихся.  

2. Права и обязанности. 

2.1. Обучающиеся имеют право на:  

2.1.1. выбор образовательной программы в соответствии со своими 

способностями, потребностями и возможностями, условиями 

Учреждения;  

2.1.2. получение дополнительных (в том числе платных) образовательных 

услуг;  

2.1.3. перевод в другое учреждение дополнительного образования в случае 

прекращения деятельности Учреждения;  

2.1.4. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

2.1.5. свободное выражение собственных взглядов и убеждений;  

2.1.6. участие в общественной жизни группы (отделения), Учреждения в целом;  

2.1.7. получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, 

умений и навыков;  

2.1.8. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурно-спортивных 

мероприятиях;  

2.1.9. поощрение за успехи в физкультурно-спортивной, общественной, 

научной, творческой, учебной, экспериментальной и инновационной 

деятельности;  

2.1.10. обращаться к администрации Учреждения с жалобами и предложениями 

по вопросам, касающимся процесса обучения в образовательном 

учреждении и любым другим вопросам, затрагивающим интересы 

обучающихся. 

 

2.2. Обучающийся обязан: 

2.2.1. выполнять требования Устава Учреждения, настоящих Правил, 
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законодательства РФ по вопросам организации и осуществления 

образовательного процесса;  

2.2.2. уважать честь и достоинство обучающихся, сотрудников Учреждения;  

2.2.3. вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим 

обучающимся овладевать знаниями, соблюдать учебную дисциплину, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации 

Учреждения, соблюдать требования по обеспечению безопасности в 

Учреждении;  

2.2.4. бережно и ответственно относиться к имуществу Учреждения 

(арендуемых помещений), эффективно использовать оборудование 

Учреждения, соблюдать чистоту и порядок на территории и в 

помещениях Учреждения (арендуемых помещений);  

2.2.5. выполнять требования педагогов в части, отнесенной Уставом и 

локальными актами Учреждения к их компетенции;  

2.2.6. своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать 

педагогического работника или администрацию Учреждения о причинах 

отсутствия на занятиях;  

2.2.7. иметь опрятный внешний вид, сменную обувь, форму для 

специализированных занятий в соответствии с требованиями программы;  

2.2.8. в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой 

опасности жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом 

педагогическому работнику, любому сотруднику Учреждения.  

3. Обучающимся запрещается: 

3.1. приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса 

(как на территории Учреждения, так и во время проведения занятий, 

мероприятий вне его) оружие, колющие и режущие предметы, 

взрывчатые вещества, а также другие предметы, подвергающие опасности 

жизнь и здоровье других людей;  

3.2. приносить, распространять и употреблять спиртные напитки, средства 

токсического и наркотического опьянения, табачные изделия, находиться 

в помещениях Учреждения в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения;  

3.3. курение на территории Учреждения запрещено;  

3.4. применять физическую силу в отношении других обучающихся, 

работников Учреждения и иных лиц;  

3.5. пользоваться во время занятий средствами мобильной связи (телефонами, 

пейджерами и т.п.); 

4. Поощрения и дисциплинарные воздействия. 

4.1. 3а высокие результаты и достигнутые успехи в обучении к обучающимся 

могут применяться следующие виды поощрения:  

 объявление Благодарности;  

 награждение Дипломом и (или) Грамотой.  

4.2. Меры поощрения применяются администрацией Учреждения совместно 

или по согласованию с педагогическим коллективом.  
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4.3. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов 

по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к 

обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: 

 - замечание,  

 - выговор,   

- отчисление из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

4.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а 

также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 

психического развития и различными формами умственной отсталости). 

4.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

4.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов 

родителей. 

4.7. По решению организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 

предусмотренных частью 4.1. настоящей статьи, допускается применение 

отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из ДЮСШ, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 

несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее его пребывание в ДЮСШ, оказывает отрицательное 

влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

организации, а также нормальное функционирование организации ДЮСШ. 

4.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания принимается с 

учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

4.9. ДЮСШ, незамедлительно обязана проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в 

сфере образования и родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося, отчисленного из ДЮСШ, не позднее чем в месячный срок.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378036/03ed3d9a84d233e0791495bf8600996efca437fa/#dst100608
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4.10. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного 

взыскания и их применение к обучающемуся. 

4.11. Порядок применения к обучающимся и снятия их с указанных 

обучающихся устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_198229/dddc7e4873e539d78a6882a2c2f164ead3a80b38/#dst100011
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