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1. Общие положения. 

1.1.Положение о проведении аттестации тренеров–преподавателей учреждений 

дополнительного образования спортивной направленности (далее - Положение) 

разработано в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 
руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений. 

 Аттестация осуществляется в соответствии с: 

 Законом Российской Федерации от 26.12.2012 № 273-ФЗ   «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

 приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 06.10.2010 № 

18638); 
 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

24.03.2010. N 209 «О порядке аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений» 

(зарегистрирован в Минюсте России 26.04.2010 № 16999);  
 настоящим Положением. 

 1.2.Положение предусматривает обеспечение открытости, объективности и 

коллегиальности процедуры проведения аттестации. 
1.3.Положение является основанием  для работы Главной аттестационной 

комиссии Министерства образования Саратовской области, аттестационных 

комиссий муниципальных образований и образовательных учреждений Саратовской 

области, а также экспертных групп, создаваемых при аттестационных комиссиях 
всех уровней. 

1.4.Документами, представляемыми в аттестационную комиссию, являются: 

 заявление; ( приложение 1) 
 2 аттестационных листа; (приложение 2) 

 копия документа об образовании;  

 документы, подтверждающие результаты работы с учетом требований, 

указанных в настоящем Положении; 
 документ, подтверждающий трудовую деятельность в учреждений 

дополнительного образования спортивной направленности; 

 представление (ходатайство) учреждения (организации) учреждений 
дополнительного образования спортивной направленности. 

1.5. Процедура аттестации включает в себя следующие этапы: 

 1-й этап: определение профессиональной компетентности аттестуемого; 

 2-й этап: экспертная оценка результатов деятельности аттестуемого. 
   

2. Определение профессиональной компетентности аттестуемого. 

 

2.1.Уровень профессиональной компетентности аттестуемого определяется с 

учётом требований, предъявляемых к результатам работы тренеров– преподавателей 
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учреждений дополнительного образования спортивной направленности. 

(Приложение 1). 
 

3.  Экспертная оценка результатов деятельности аттестуемого. 

 

3.1. Процедура аттестации на любую квалификационную категорию,  
осуществляется в виде комплексной экспертизы профессиональной компетентности 

аттестуемого. 

3.2. Оценка результатов деятельности аттестуемого, может быть проведена по 
средствам анализа документально зафиксированных результатов работы с учетом 

требований, предъявляемых к результатам работы тренеров–преподавателей 

учреждений дополнительного образования спортивной направленности. для 

присвоения квалификационных категорий.  
3.3. С целью проведения экспертизы профессиональной деятельности 

аттестационной комиссией может создаваться экспертная группа по профилю 

деятельности работника. В состав экспертных групп входят наиболее 
квалифицированные работники, имеющие квалификационную категорию не ниже 

той, на которую претендует аттестуемый, руководители методических объединений, 

ученые, представители учреждений физической культуры и спорта, профсоюзных 

органов, органов управления образованием, либо работники, имеющие специальную 
экспертную подготовку. 

3.4. Итоговым документом проведения экспертизы является экспертное 

заключение, которое представляется в соответствующую аттестационную 
комиссию. 

Экспертное заключение содержит качественную оценку компетентности 

аттестуемого: "Уровень квалификации соответствует (не соответствует) 

требованиям квалификационной категории, (указать категорию)". 
 Экспертное заключение и аттестационные материалы сдаются в 

соответствующую аттестационную комиссию не позднее, чем за десять дней до 

окончания срока аттестации. 
3.5. В случае разногласия экспертных оценок о соответствии уровня 

профессионализма и квалификации заявленной квалификационной категории 

прилагается протокол с аргументированным особым мнением эксперта. 

В случае несогласия аттестуемого с выводами экспертной группы он имеет 
право предоставить свое мнение по отдельным пунктам экспертного заключения. 

3.6. Аттестационная комиссия принимает решение о присвоении 

квалификационной категории на основе экспертных заключений. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1. 
 (наименование аттестационной комиссии) 

____________________________________________________                                 

 

 

от _________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

 

____________________________________________________ 
  

 

(должность, место работы) 

___________________________________________________ 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 Прошу аттестовать меня в 20___ году на ________ квалификационную категорию по 

должности (должностям) ______________________________________________________________ 

С Положением  о порядке аттестации педагогических и руководящих работников  

государственных и муниципальных образовательных  учреждений ознакомлен (а).  

Наличие квалификационной категории, срок ее действия _____________________________                                              

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Основанием для аттестации  на указанную в заявлении и квалификационную категорию считаю 

следующие результаты работы: __________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме ______________________ 

 

_____________________________________________________________________________________

  

Сообщаю о себе следующие сведения: 

образование (какое образовательное учреждение окончил, полученная специальность и 

квалификация) _______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

стаж педагогической работы (по специальности) _______ лет, в данной должности _______ лет  

стаж работы в данном учреждении ________________________________________________ 

наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания 

_____________________________________________________________________________________ 

Сведения о повышении квалификации _____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

«____» _______________ 200 ______                Подпись ___________________ 

Телефон дом. _______________ 

                сл. ________________ 
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Приложение 2 

А Т Т Е С Т А Ц И О Н Н Ы Й    Л И С Т 

1.Фамилия, имя, отчество  _________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
 

2.Год и дата рождения ____________________________________________________      

 

3.Сведения об образовании и повышении квалификации _______________________ 
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
(какое образовательное учреждение окончил (а) и когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень, ученое звание)  

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность 
________________________________________________________________________ 

 

5. Общий трудовой стаж  __________________________________________________ 

 
6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)  ____________________ 

 

7.Решение аттестационной комиссии ________________________________________  
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

8. Результат голосования. Количество голосов: «за» ________,  «против» _________ 
 

9. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они 

даются)__________________________________________________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

10. Примечания __________________________________________________________ 

Дата аттестации «______»__________________________ 200____ г. 

     

Председатель аттестационной комиссии (подпись) _______________________ 

Секретарь аттестационной комиссии (подпись)      _______________________ 
    

Присвоена __________ квалификационная категория сроком на 5 лет. 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
(дата и номер приказа органа управления образованием, образовательного учреждения) 

М.П.                                                         Подпись руководителя _______________ 

 

С аттестационным листом ознакомлен (а) __________________________________ 
                                                                                                                                                          (подпись работника и дата) 
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Приложение 3 

Критерии и показатели качества и результативности деятельности тренера-преподавателя учреждений 

дополнительного образования спортивной направленности.  

 
Критерии Показатели 

Инвариантная часть 

I. 

Профессиональный 

 статус педагога 

Максимальный балл по К1:  – 10 баллов 

К1П1: Образование  
Подтверждающие документы: заверенная копия диплома 

Среднее специальное Высшее Высшее 
педагогическое 

профессиональное 

Переподготовка Докумен

т 

(стр.___) 

Выставляется 

максимальный 

балл 
5 8 10 10 

К1П2: Педагогический стаж 
Подтверждающие документы: выписка из трудовой книжки, заверенная директором ОУ 

от 2 до 5 лет с 6 до 10 лет свыше 10 лет Докумен

т 

(стр.___) 

Выставляется 

максимальный 

балл 

5 7 10 

К1П3: Квалификация 
Подтверждающие документы: копии аттестационного листа 

Первая категория Высшая категория Ученая степень кандидата или доктора наук Документ  

(стр.___) 

Выставляется 

максимальный 

балл 

5 8 10 

К1П4: Непрерывность профессионального образования, сведения о повышении квалификации  
Подтверждающие документы: заверенные копии свидетельств, удостоверений, сертификатов, дипломов 

Повышение 
квалификации по 

специальности 
(за отчетный период) 

Повышение 
квалификации в 

области ИКТ  
(не реже 1 раза в 5 

лет) 

Повышение квалификации через различные 
формы по специальности 

 (семинары, круглые столы, мастер-классы и 
др.) 

(не более 10 б) 

Документ  

(стр.___) 

Выставляется 

средний балл 

  до 24 
часов  

до 48 часов до 72 часов 

10 10 3 6 10   

К1П5: Звания, награды за профессиональные достижения 
Подтверждающие документы: копии наградных документов, грамот муниципального, регионального и федерального уровней, копии 
удостоверений  
Муниципальный Региональный Федеральный Отраслевые награды Государственные Документ  Выставляется 
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уровень  
(за отчетный 

период) 

уровень 
(за отчетный 

период) 

уровень  
(за весь 
период  

пед. 
деятельности) 

(ОФК, За заслуги в 
развитии фк за весь 

период  

пед. деятельности) 

награды 
(за весь период  

пед. деятельности) 

(стр.___) средний балл 

по 1 б. за 
каждую награду, 
но не более 10 б. 

по 2 б. за 
каждую 

награду, но не 

более 10 б. 

по 5 б. за 
каждую 

награду, но не 

более 10 б. 

10 10 

Вычисляется средний балл по показателям 1-5 

К1П6: Достижения, позволяющие пройти аттестацию в льготном режиме  
Подтверждающие документы: копии удостоверений  

Заслуженный работник 
физической культуры 

Заслуженный мастер спорта 
России 

Заслуженный тренер Документ  

(стр.___) 

Выставляется 

максимальный 

балл 90 90 90 

По критерию I средний балл по показателям 1 – 5 суммируется с баллами показателя 6. При наборе достаточного 

для аттестации количества баллов вариативная часть не заполняется. 

Вариативная часть 

2. 

Результативность 

деятельности 

тренера-

преподавателя 

Максимальный балл по критерию 2: 80 баллов 

К2П1: Результаты выступления спортсмена на официальных соревнованиях, в соответствии с требованиями к 

результатам работы  
Подтверждающие документы: копии протоколов, подтверждающие письма о зачислении, заверенные руководителем ОУ 

1. Международные соревнования: 

1.1 Непосредственная подготовка спортсмена к указанным соревнованиям не менее 2 лет:  

Документ  

(стр.___) 

Выставляется 

максимальный 

балл Олимпийские игры, чемпионат мира, 

Европы - участие 

 

Кубок мира, Европы – 1-4 м 

Первенство мира, Европы – 1-3 м 

Кубок мира, Европы, Первенство мира, 

Европы – участие 

1.2 Работа со спортсменом не менее 4-х лет независимо от этапа спортивной подготовки: 

Олимпийские игры – 1-6 м  

чемпионат мира, Европы – 1-4 м 

Кубок мира, Европы – 1-3 м 

Первенство мира, Европы – 1-2 м 

международные соревнования по видам 

спорта, объединяющим РОСТО, при 

участии не менее 5 стран – 1 м 

Олимпийские игры, чемпионат мира, 

Европы, Кубок мира, Европы, Первенство 

мира, Европы,  международные соревнования 

по видам спорта, объединяющим РОСТО, 

при участии не менее 5 стран - участие 

2. Непосредственная подготовка спортсмена к Всероссийским соревнованиям не менее двух 
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лет: 

2.1 Финальные:  

1. чемпионаты России – 1-3 м; 

2. Первенство России среди юниоров, 

молодежные игры, Спартакиада среди 

молодежи – 1 м; 

3. Первенство России среди юношей, 

юношеские игры, Спартакиада среди 

учащихся – 1 м; 

2.2 Зональные: 

1. чемпионаты – 1 м; 

2.1 Финальные:  

1. чемпионаты России – 4-8 м ; 

2. Первенство России среди юниоров, 

молодежные игры, Спартакиада среди 

молодежи – 2-6 м; 

3. Первенство России среди юношей, 

юношеские игры, Спартакиада среди 

учащихся – 2-3 м; 

2.2 Зональные: 

1. чемпионаты – 2-3 м ; 

2. Первенство среди юниоров, молодежные 

игры, Спартакиада среди молодежи – 1-2 м; 

3. Первенство среди юношей, юношеские 

игры, Спартакиада среди учащихся – 1 м; 

2.3 Областные: 

Чемпионаты и Первенства среди юниоров–1м 

(для игровых видов спорта – 1-3 м) 

3. Зачисление спортсмена  

-- 1. в команды мастеров высшей лиги – 1 чел. 

2. в команды мастеров I-II – 2 чел. 

3. в училища олимпийского резерва – 3-4 чел. 

80 - высшая категория 60 - первая категория 

 К.2п.2 Индивидуальный план подготовки спортсмена (обязательно для высшей 

категории) 

  

 Есть Нет   

 10 -   

 По критерию 2 Выставляется сумма баллов пп. 1 и 2  

 

Внимание! Все баллы выставляются аттестуемым с указанием на номер 

страницы подтверждаемого документа в портфолио. Номера страницы 

указывается в столбце, в котором выставляются баллы 

Подтверждаю

щий документ 

(стр.__) 

 

Сумма баллов: на высшую категорию –  свыше 85 баллов 

          на первую категорию   –  от 60 до 85 баллов 
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