


Положение 

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» р.п. 

Турки Турковского района Саратовской области 

Раздел 1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Саратовской 

области «Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской 

области» и применяется при определении заработной платы работников 

государственных бюджетных и казенных учреждений образования Саратовской 

области (далее – учреждения образования), а также педагогических работников 

иных областных бюджетных и казенных учреждений и включает в себя: 

размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) 

работников; 

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, 

установленным Законом Саратовской области «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Саратовской области»; 

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в 

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленным 

Законом Саратовской области «Об оплате труда работников государственных 

учреждений Саратовской области». 

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также  

на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени в зависимости  

от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также  

по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

1.3. Настоящее Положение не распространяется на руководителей, 

заместителей руководителей общеобразовательных учреждений, педагогических 

работников общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс. 

1.4. В случае, если установленные настоящим постановлением должностные 

оклады (оклады, ставки заработной платы) с учетом выплат компенсационного и 

стимулирующего характера оказываются ниже действующих должностных окладов 

(окладов) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

работникам государственных бюджетных и казенных учреждений образования 

Саратовской области при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации выплачивается 

соответствующая разница в заработной плате. 

Раздел 2. Порядок формирования должностных окладов 

(окладов, ставок заработной платы) в МБУ ДО «ДЮСШ» р.п. Турки. 

2.1. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), служащих и 

рабочих учреждений образования, а также педагогических работников иных 
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казенных учреждений определяются в соответствии с приложением № 1 к 

настоящему Положению. 

2.2. Должностные оклады специалистов и других служащих устанавливаются 

с учетом уровня профессиональной подготовки, наличия квалификационной 

категории, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 

2.3. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических 

работников устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки, 

наличия квалификационной категории, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы 

Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников 

устанавливаются для лиц, имеющих высшее профессиональное образование, в 

соответствии с таблицами 2 приложения № 1 к настоящему Положению. 

Педагогическим работникам, не имеющим высшего профессионального 

образования, должностные оклады (ставки заработной платы) устанавливаются ниже 

на 5 процентов. 

2.4. Оклады рабочих учреждений образования устанавливаются  

в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов  

в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ  

и профессий рабочих.  

Оклады рабочих устанавливаются в соответствии с таблицей 3 приложения № 

1 к настоящему Положению. 

2.5. Оклады рабочих учреждений образования устанавливаются  

в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов  

в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ  

и профессий рабочих.  

Оклады рабочих устанавливаются в соответствии с таблицей 3 приложения № 

1 к настоящему Положению. 

2.6. Рабочим, имеющим высший разряд согласно Единому тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих  

и выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности, 

постоянно занятым на важных и ответственных работах (высококвалифицированные 

рабочие), оклады устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с 

представительным органом работников  

в повышенных размерах согласно таблице 4 приложения № 1 к настоящему 

Положению. 

2.7. Оплата труда осуществляется: 

педагогических работников – на основе требований квалификационных 

характеристик по должностям работников образования; 

по должностям служащих – на основе требований квалификационных 

характеристик по общеотраслевым должностям служащих; 

по профессиям рабочих – на основе тарифно-квалификационных требований 

по общеотраслевым профессиям рабочих. 

2.9. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы  

в которых засчитывается в педагогический стаж работников учреждений 

образования при определении выплаты за выслугу лет (стаж педагогической 

работы), приведен в приложении № 3 к настоящему Положению. 
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2.10. Изменение размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной 

платы) при условии соблюдения требований трудового законодательства 

производится: 

при получении образования или восстановлении документов  

об образовании – со дня представления соответствующего документа; 

при изменении квалификационного разряда – согласно дате, указанной в 

приказе руководителя учреждения. 

Раздел 3. Выплаты компенсационного характера. 

3.1. В соответствии с Законом Саратовской области «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Саратовской области» работникам 

учреждений образования осуществляются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); 

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают 

в себя: 

доплату за совмещение профессий (должностей); 

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором; 

доплату за работу в ночное время; 

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты  

и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работнику  

за каждый час работы в ночное время. 

Рекомендуемый размер доплаты за работу в ночное время  

составляет 35 процентов должностного оклада (оклада) с учетом выплат  

за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы), 

рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время,  

но не ниже минимального размера повышения оплаты труда за работу  

в ночное время. 

3.3.3. Доплата работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с 

разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов), устанавливается 

за отработанное время в эти дни из расчета должностного оклада по занимаемой 

должности. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается. 

3.3.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Размер доплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада 

(оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада 
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(оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада 

(оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада 

(оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Примечание: конкретный размер доплаты устанавливается руководителем 

учреждения образования по согласованию с представительным органом работников. 

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера. 

4.1. В соответствии с Законом Саратовской области «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Саратовской области» работникам 

учреждений образования осуществляются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы); 

премиальные выплаты по итогам работы. 

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в 

себя: 

4.2.1. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок: 

1) надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного оклада 

(ставки заработной платы):  

педагогам дополнительного образования: 

за высшую квалификационную категорию – 34,8 процента, 

за первую квалификационную категорию – 28,2 процента, 

за вторую квалификационную категорию – 21,7 процента; 

2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

областных целевых программ; 

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые  

на постоянной основе, включают в себя: 

надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, 

государственных и отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемую  

в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании»; 

надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической 

работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего 

или среднего профессионального образования, устанавливаемую  

в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании». 

4.4. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы). 

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, 

устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы  

в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной 

платы): 

педагогам дополнительного образования, имеющим стаж педагогической 

работы: 

более 20 лет – 21,7 процента, 
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от 10 до 20 лет – 15,7 процента, 

от 5 до 10 лет – 9,7 процента, 

от 2 до 5 лет – 4,7 процента. 

Стаж работы педагогических работников определяется руководителем 

учреждения образования в соответствии с приложением № 2 к настоящему 

Положению. 

4.5. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя: 

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год). 

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм  

и методов организации труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности учреждения; 

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 

участие в инновационной деятельности; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения; 

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

4.6. Порядок стимулирования работников учреждения образования 

определяется администрацией учреждения образования по согласованию  

с представительным органом работников. 

Раздел 5. Оплата труда руководителя, его заместителей.  

5.1. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Должностные оклады руководителя учреждения, заместителя 

руководителя, определяются в соответствии с таблицами 1 приложения № 1 к 

настоящему Положению. 

5.3. Размеры должностных окладов руководителей учреждений 

устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в 

соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению. 

5.4. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений, их 

заместителям устанавливаются в процентах  

к должностным окладам или в абсолютных размерах с учетом условий труда в 

соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами Российской 

Федерации, законами Саратовской области и иными нормативными правовыми 

актами Саратовской области. 

5.5. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений 

осуществляются с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности 

работы учреждений, устанавливаемых органами исполнительной власти области, 

осуществляющими функции и полномочия учредителя.  

5.6. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей 

учреждений устанавливаются в соответствии. 

Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда. 

6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений 

применяется: 
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за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических 

работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений  

и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в учреждения; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячного должностного оклада педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 

пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 

рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если 

оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения в тарификацию. 

6.2. Руководители учреждений в пределах имеющихся средств могут 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися 

высококвалифицированных специалистов с применением условий  

и коэффициентов почасовой оплаты труда, исчисляемых исходя  

из минимального размера оплаты труда, согласно показателям, приведенным в 

таблице: 

 
Контингент обучающихся Размер коэффициентов почасовой  

оплаты труда, исчисляемой исходя  

из минимального размера оплаты труда 

профессор,  

доктор наук 

доцент,  

кандидат  

наук 

лица,  

не имеющие  

ученой степени 

Обучающиеся, включая абитуриентов,  

в учреждениях начального и среднего 

профессионального образования  

0,10 0,07 0,05 

Аспиранты, слушатели учебных 

заведений по повышению квалификации 

руководящих работников и специалистов  

0,15 0,12 0,07 

 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда для лиц, имеющих почетные звания 

«Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, 

докторов наук. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда для лиц, имеющих почетные звания 

«Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, 

кандидатов наук. 
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Коэффициенты почасовой оплаты труда членов жюри конкурсов  

и смотров, рецензентов конкурсных работ устанавливаются в размере: 

0,1 – для профессоров, докторов наук; 

0,07 – для доцентов, кандидатов наук; 

0,05 – для лиц, не имеющих ученой степени. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда демонстраторов пластических поз, 

участвующих в проведении учебных занятий, в зависимости  

от сложности пластической позы устанавливаются в размере 0,014-0,02. 

Раздел 7. Единовременные выплаты. 

 Материальной помощью - следует понимать единовременную выплату 

работникам денежных сумм сверх размера заработной платы. 

 7.1.Материальной помощи оказывается по следующим основаниям: 

 смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и 

сестры); 

 свадьба (заключение официального брака вне зависимости от наличия или 

отсутствия торжества поэтому поводу); 

 рождение ребенка; 

 заболевание сотрудника (супруги, дети, родители, родные братья и сестры); 

 стихийные бедствия; 

 иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать 

существенные влияния на материальное положение сотрудника. 

  7.2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется директором 

образовательного учреждения исходя из реальных возможностей и причин 

нуждаемости в помощи, и может доходить до 2 (двух) окладов. 

 7.3. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, 

следующего за отчетным период.  

 7.4. Материальная помощь работникам образовательного учреждения 

выплачиваются из экономии фонда оплаты труда 1 раза в год. 

 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда  

работников МБУ ДО «ДЮСШ»  

р.п. Турки 

 

Таблица 1 

Должностные оклады 

руководителя МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» р.п. Турки. 

  
№ 

п/п 

Наименование должности 

 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

  

1. Директор, заведующий:  

высшей квалификационной категории 

I квалификационной категории  
13273  
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2. Руководитель структурного подразделения 

(заведующий отделением и др.): 

высшей квалификационной категории  

I квалификационной категории  

12787 
<*> 

<*> 

<*> Административно-хозяйственные функции в образовательных учреждениях  

III и IV групп по оплате труда руководителей могут быть поручены одному из штатных 

работников с его письменного согласия с установлением надбавки за руководство 

подразделением. 

Примечание: 

1. Для руководителя учреждения образования, руководителя структурного 

подразделения, вновь принятого на работу в учреждение образования после 31 

декабря 2010 года или у которого в период после 31 декабря 2010 года закончился 

срок действия квалификационной категории, применяется должностной оклад, 

установленный для руководителя учреждения образования, руководителя 

структурного подразделения, имеющего высшую квалификационную категорию. 

 2.Должностные оклады заместителей руководителя учреждения 

устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя с 

учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение 

образования, и квалификационной категории конкретного заместителя руководителя 

по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя. 
 

Таблица 2 
Должностные оклады (ставки заработной платы) 

педагогических работников  
МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» р.п. Турки. 

 
№ 

 п/п 
Наименование должности  Должностной оклад 

(ставка заработной 
платы) (рублей) 

1. Педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель 
(включая старшего), инструктор по физической культуре.  

 
9722 

 
2. Методист по персонифицированному финансированию 9722 

 
Таблица 3 

Оклады 
по профессиям рабочих в  

МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» р.п. Турки. 
 

Тип образовательного 
учреждения 

Оклад в соответствии  
с квалификационным разрядом (рублей) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

МБУ ДО «Детско-
юношеская спортивная 

школа» р.п. Турки. 
 

4212,37 

 
1127 

4230 

 
4445,47 

4284 

 
4502,45 

4381,19 

 
4815,32 

4581,19 

 
4815,32 

4777 

 
5020,45 

4826 

 
5291 

5275,31 

 
5545 

 
 

consultantplus://offline/ref=5F70508914652FEED58CAF2D1585CA4B21D2C6938F34603DA901D9C080A9E01E72143696B02FFA02650BEEI5CFH
consultantplus://offline/ref=5F70508914652FEED58CAF2D1585CA4B21D2C6938F34603DA901D9C080A9E01E72143696B02FFA02650BEEI5CFH
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Таблица 4 
Оклады 

по профессиям высококвалифицированных рабочих в  
МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» р.п. Турки. 

 
№ 
п/п 

Наименование профессии Оклад (рублей) 

МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная 
школа» р.п. Турки 

1. Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий  

5213 

2. Сторож 5213 

3. Уборщик служебных помещений 5190 

 
Примечание: 
1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 

высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и 
выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. 

Оклады устанавливаются: 
высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных  

и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются 
специальные требования; 

рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, при условии выполнения 
ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям, если по 
одной из них они имеют разряд не ниже 6-го. 

 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда  

работников  

МБУ ДО «ДЮСШ» р.п. Турки 

 

Перечень 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников учреждений образования.  

 
Наименование учреждений  

и организаций 

Наименование должностей 

I I 

Образовательные учреждения,  

кроме учреждений высшего  

и дополнительного  

профессионального образования 

(повышения квалификации  

специалистов)  

старшие тренеры-преподаватели, 

тренеры -преподаватели,  инструкторы по физкультуре 
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Приложение № 3 

к Положению об оплате труда  

работников МБУ ДО «ДЮСШ» р.п. 

Турки 

 

Показатели 

и порядок отнесения учреждения к группам  

по оплате труда руководителей. 

 

1. Показатели для отнесения учреждений образования к группам  

по оплате труда руководителей. 

 

1.1. Учреждения относятся к четырем группам по оплате труда руководителей, 

исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: 

численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность 

работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие 

показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением. 

1.2. Отнесение учреждения к одной из четырех групп  

по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки 

сложности руководства учреждением по следующим показателям: 
 

 

 

Показатели Условия Количество 

баллов 

Образовательные учреждения 

1. Количество обучающихся 

(воспитанников) в образовательных 

учреждениях 

из расчета за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

2. Количество обучающихся  

в учреждениях дополнительного 

образования детей:  

в многопрофильных  

в однопрофильных:  

клубах (центрах, станциях, базах) 

юных: моряков, речников, пограничников, 

авиаторов, космонавтов, туристов, 

техников, натуралистов и других; 

учреждениях дополнительного 

образования детей спортивной 

направленности; музыкальных, 

художественных школах 

из расчета за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

 

 

 

0,3 

0,5 

3. Превышение плановой (проектной) 
наполняемости (по классам (группам) 

или по количеству обучающихся)  
в образовательных учреждениях  
и учреждениях начального и среднего 

профессионального образования  

за каждые 50 человек или каждые 2 
класса (группы) 

15 
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4. Количество работников  

в образовательном учреждении  

за каждого работника дополнительно 

за каждого работника, имеющего:  
первую квалификационную 

категорию; 

высшую квалификационную 
категорию 

1 

 
 

0,5 

 
1 

5. Наличие в образовательных 
учреждениях спортивной 
направленности (УОР, ШВСМ, 
СДЮСШОР, ДЮСШ): 

спортивно-оздоровительных групп  
учебно-тренировочных групп  
 

групп спортивного совершенствования  
 
     групп высшего спортивного мастерства 

 
 
 
 

за каждую группу  
за каждого обучающегося 

дополнительно 

за каждого обучающегося 
дополнительно  

за каждого обучающегося 
дополнительно  

 
 
 
 

5 
0,5 

 

2,5 
 

4,5 
 

6. Наличие оборудованных  
и используемых в образовательном 

процессе: спортивной площадки, 
стадиона, бассейна и других спортивных 
сооружений (в зависимости от их 
состояния и степени использования)  

за каждый вид  15 

7. Наличие обучающихся 

(воспитанников) в образовательных 

учреждениях, учреждениях начального и 

среднего профессионального образования, 

посещающих бесплатные секции, 

кружки, студии, организованные этими 

учреждениями или на их базе 

за каждого обучающегося 

(воспитанника)  

0,5 

 

2. Порядок отнесения образовательного учреждения 

к группам по оплате труда руководителей. 

 

2.1. Группа по оплате труда руководителей устанавливается не чаще одного 

раза в год учредителем учреждения на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых учреждений 

образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не 

более чем на 2 года. 

Группа по оплате труда заведующего спортивного сооружения  

(при наличии на балансе ШВСМ, СДЮСШОР, УОР спортивного сооружения) 

определяется в соответствии с типовыми штатными расписаниями ШВСМ, 

СДЮСШОР, согласованными с учредителем образовательного учреждения, для 

УОР – согласно порядку определения (оценки) объемных показателей для отнесения 

физкультурно-спортивных сооружений. 

2.2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент 

обучающихся (воспитанников) учреждений образования определяется: 

по образовательным учреждениям – по списочному составу на начало 

учебного года; 
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по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным 

учреждениям спортивной направленности – по списочному составу постоянно 

обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. При 

этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного 

образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, 

учитываются 1 раз; 

2.3. Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений (в 

зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям): 

2.4. За руководителями образовательных учреждений, находящихся  

на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, 

определенная до начала ремонта, но не более чем на один год. 

2.5. Учреждения дополнительного образования детей относятся  

к соответствующей группе по оплате труда руководителей по объемным 

показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей. 

 
Тип (вид) образовательного учреждения Группа, к которой  

учреждение относится  

по оплате труда руководителей  

в зависимости от суммы баллов 

I  

группа 

II  

группа 

III  

группа 

IV  

группа 

 

Учреждения дополнительного образования детей  

свыше  

500 

до 500 

включи-

тельно 

до 350 

включи-

тельно 

до 200 

включи-

тельно 
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